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1. Jarelevalvenoukogu esimehe
poordumine

Hea aastaraamatu lugeja!

Majandusaasta 2018/2019 on olnud jérelevalvele téine,
tillatav ja uusi kogemusi pakkuv. Kirkamaid jarelevalvelisi
teemasid on olnud {isna mitu, iiks neist oli kindlasti seotud
»vandeaudiitoriga”, kes ei omanud kiill kutset, kuid ikkagi
osutas teenust kui vandeaudiitor. Samuti oli raske protsess
ka Deloitte kvaliteedikontroll ja sellele jargnenud distsipli-
naarmenetlus. Aastat jadvad meenutama ka mitmed pone-
vad erialased kohtuvaidlused.

Murekortsudega vaatan menetlusi, kus jirelevalvajatesse
ei suhtuta professionaalselt, jaetakse korvale elementaarne
viisakus, asutakse nii solvama kui ka suisa dhvardama.
Eriti markantsed on olud, kus teadlikult eiratakse jarele-
valve seaduslikke korraldusi. Niiteks iiks audiitorettevote
lihtsalt keeldus toovotudokumentatsiooni esitamisest, seda
vaatamata seaduse selgele kohustusele.

Sellistes oludes tuleb paratamatult kasutada oiguslikke
meetmeid. Konkreetne kaasus lahenes audiitorettevottele
kolme sunniraha maksmisega, kokku summas 9000 eurot,
jalopuks ikkagi ndutavate dokumentide esitamisega.

Jarelevalvajana oskame me hinnata erialaseid erimeelsusi ja argumenteeritud vaidlusi, kuid
elementaarsete kohustuste tditmata jatmine ja ebaviisakused kindlasti ei ole professionaalsuse
tunnuseks.
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Aastat jadgvad meenutama Audiitorkogu kutse poolsed seisukohad jarelevalve korralduse ja jarele-
valve aadressil. Pdddis see tisna palju ressurssi votvate seisukohtade, vastuseisukohtade ja mitmete
aruteludega, muud eriti midagi. Sellised olustikud saaksid ja peaksid asenduma mone konstruk-
tiivsema vormiga, kuid see eeldab koikide osapoolte poolt oma eesmérkide ja kohustuste moist-
mist. Mulle siimpatiseerib arusaam, et Audiitorkogu peab ka tanastes oludes tegutsema ja toimima.
Jarelevalvajana néen, et jarelevalve korraldus on saanud selle aastaga kitte heas mottes toorutiini
ja anname igapdevaselt oma parima, et tagada aus, sdltumatu ja vordsetel alustel toimiv jarelevalve
korraldus.

Juba kdimasoleval majandusaastal keskendume sisekordade iilevaatamisele, kuna praktika on nai-
danud kitte kohti, mis kas on vananenud voi vajavad imbermétestamist. Tanan kdiki, kes sinna
oma panuse on andnud ja seisukohti esitanud, kaalume koik kindlasti lébi.

Erikontrollid on iiks olulistest jarelevalvelistest toovahenditest, mida aasta-aastalt rakendame ja
nende kaudu erinevaid teemasid fokuseerime. Labiviidud rahapesuriski puudutav erikontroll oli
nii meile kui kontrollitavatele hariv ning nditas kitte eelkdige seda, et regulatsioon nimetatud val-
las on iisna iildist laadi ja ei ole viélistatud, et teatava aja moodudes jouavad ka selles vallas audii-
tortegevusse tdiendavad reeglid.

Seniks aga tuleb hoida erialast skeptitsismi korgel, olla hoolas ja pakkuda seda kindlust, mida
tihiskond vandeaudiitorilt ootab. Vahest voib see tihendada ausat enesekaemust, et teatud t66vo-
tud kéivad iile jou, neid ei tohi ega pea siis tegema. Arvestada tuleb ka voimalike huvide konflikti
olustikega ja neid viltida, tahendagu see siis kasvoi kliendist loobumist.

Usun, et koos saame {ile nii esilekerkivatest probleemidest kui ka hoiame au sees vandeaudiitori
kutset. Jarelevalvajatena selle nimel igapaevaselt pingutame, lootes ka Teie abile.

Head lugemist!

Siim Tammer
AJN-i esimees



2. Jarelevalvenoukogu

Audiitortegevuse jdrelevalvendukogu (edas-
pidi AJN véi jirelevalvenoukogu) on audiitor-
tegevuse seaduse (edaspidi AudS) alusel loodud
Audiitorkogu séltumatu jarelevalveorgan, kelle
tilesanne on korraldada jérelevalvet avalikes
huvides ning votta meetmeid audiitortegevuse
arengu eelduste loomiseks, vandeaudiitori kut-
setegevuse kvaliteedi saavutamiseks ja selle
kaitsmiseks.

Oma tegevuses jarelevalvemenetluste labiviimi-
sel juhindub AJN haldusmenetluse seadusest,
AudS-ist ja vastavatest Audiitorkogu sisestest
menetluskordadest. AJN-i tegevust reguleerib
Audiitortegevuse jdrelevalvendukogu té6kord
(rahandusministri 26.10.2017 méarus nr 82).

AJN viib labi jérelevalvemenetlusi vaid
Audiitorkogu liikmete — so vandeaudiitorite ja
audiitorettevotjate suhtes. Aastaraamatu aval-
damise ajal on Audiitorkogu liikmete hulgas 344
vandeaudiitorit ja 138 audiitorettevotjat. Seadus
voimaldab jérelevalvet teha ka Audiitorkogu,
Audiitorkogu presidendi, juhatuse, revisjoniko-
misjoni ja tildkoosoleku suhtes.

AJN annab oma tegevustest iilevaate iga-aas-
tases jarelevalve aastaraamatus ja kord aastas

peetaval jdrelevalve pdrastlounal. AJN aval-
dab jooksvalt informatsiooni oma tegevuse
ning jarelevalvetulemuste kohta kodulehekiil-
jel www.ajn.ee ning vajadusel informeerib teisi
institutsioone ja avalikkust teiste meediumite
vahendusel. Vandeaudiitorite kutse andmised
ning vandeaudiitori kutse dravotmine, samuti
audiitorteenuse osutamiseks tegevusloa and-
mine, dravotmine voi peatamine on kajastatud
Rahandusministeeriumi hallatavas audiitorte-
gevuse registris www.audiitortegevus.ee.

Jarelevalvendukogu on aruandeaastal olnud
koosseisus:

1. Siim Tammer (esimees)

Sale Ajalik

Kai Harmand

Andres Jarving

Uku Liivamets

Taivo Pork

YRGS

Nimetatud AJN-i liikmete volitused kestavad
kuni 03.09.2022.

AJN-i tegevusega oli aruandeperioodil vahetult
seotud AJN-i digus- ja administratiivspetsialist
Eve Kippar. Tema peamisteks tooiilesanneteks
oli AJN-i juriidiline teenindamine, koosolekute
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korraldamine ning jirelevalveliste protsesside
haldamine.

Jarelevalvemenetlusi on aruandeaastal sisuliselt
labi viinud peamiselt AJN-i kvaliteedikontrolli
spetsialistid Tuuli Kattago ja Ulvi Sloog, olles
tihtlasi menetlustes toorithma juhid. Alates
2018. aasta detsembrist tootab AJN-i jarelevalve
spetsialistina Annika Kiitt, kes osaleb samuti
jarelevalvemenetlustes. Lisaks on AJN vajadusel
kaasanud jdrelevalvemenetlustesse viliseid eks-
perte ja asjatundjaid.

Eksamikomisjoni tegevust ja selle asjaajamist
on korraldanud eksamikomisjoni esimees
Marika Taal (Rahandusministeeriumi nou-
nik). Eksamikomisjoni liikmed kasitletaval
majandusaastal olid: Ivi Kért (vandeaudiitor,
Audiitorbiiroo Rostok & Kirt OU), Laile Kaasik
(vandeaudiitor, LK Konsultatsioonid OU),
Maire Otsus-Carpenter (vandeaudiitor), Mare
Kingo (jurist, Audiitorkogu kantsler), Stan
Nahkor (vandeaudiitor, Ernst & Young Baltic
AS), Triin Tats (siseaudiitor, AS SEB Pank) ja
Egle Vainula (vandeaudiitor).



3. AJN-i peamiste seadusjargsete
ulesannete kokkuvote

| EESMARKIDE TAITMINE

AJN-i eesmirgid 2018./2019. majandusaastal

olid:

1. Kvaliteedikontrolli metoodika analiiiisi-
mine ning vajadusel selle muutmine.

2. Strateegia kehtestamine.

3. Audiitortegevuse jérelevalve efektiivsuse
suurendamine labi ootamatute ja erakor-
raliste kontrollide erinevatel, avaliku huvi
seisukohast olulistel teemadel eesmirgiga
parandada audiitorteenuse kvaliteeti vald-
kondade l6ikes ning suurendada avalikkuse
usaldusvédrsust audiitorteenuse vastu.

4. AJN-i tootajaskonna suurendamine.

5. Oluliste jakorduvate rikkumiste ning vande-
audiitori sobivusega seonduvad tegevused.

AJNonseatud eesmarkejirginudjaneid voimali-
kult suures ulatuses tditnud. Kvaliteedikontrolli
metoodika muutmist majandusaastal ei toimu-
nud, siisteem iseenesest toimib ja AJN panus-
tab uuel majandusaastal tdiendavalt, et vor-
relda KVK siisteemi puudusi ja tugevusi enne,
kui asub olemasolevat metoodikat uuendama.
AJN-i strateegia mddramine on lilkkkunud uude
majandusaastasse, kuid sellele vaatamata on
iga-aastased strateegilised eesmargid seatud ja

nende jargi joondutakse maksimaalses voima-
likus ulatuses.

Erakorralise kvaliteedikontrolli viis AJN labi
korgendatud rahapesuriskiga klientidele audii-
torteenuste osutamise nduete jargimise kont-
rollimiseks. AJN viis ldbi ka iga-aastased korra-
lised kvaliteedikontrollid, mis arvestavad oma
valimi suuruses, et iga audiitorettevotjat oleks
voimalik kontrollida vahemalt seadusega ette-
nédhtud intervalliga. Korduvate ja oluliste rikku-
mistega seoses on AJN aruandeaastal algatanud
mitmeid distsiplinaarmenetlusi ning madranud
distsiplinaarkaristusi. Avalikest huvidest tingi-
tult on tekkinud vajadus tunnistada kehtetuks
nende audiitorettevotjate tegevusluba ja votta
dra nende vandeaudiitorite kutse, kes vaatamata
varasemalt mairatud distsiplinaarkaristustele
ei ole jatkuvalt audiitorteenuse kvaliteeti paran-
danud vdi on toime pannud olulisi rikkumisi.

AJN on tugevdanud ka oma to6tajaskonda, Annika
Kiitt on tulnud jérelevalvespetsialisti ametikohale,
viies koos teiste kolleegidega 14bi nii kvaliteedikont-
rolle kui keerukaid jarelevalve menetlusi.

Detailsem iilevaade AJN-i tegevustest on vilja
toodud alljargnevates aastaraamatute osades.

©
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Il TEGEVUS- JA TULEMUSARUANNE
VALDKONDADE LOIKES

AJN-i tovormiks on koosolek. Uldjuhul toimu-
vad koosolekud kaks korda kuus. Koosolekuid
voib labi viia ka sidevahendi abil, sh otsuseid
vastu votta kaughailetuse teel. AJN-i otsused on
Audiitorkogu liikmetele kohustuslikud.

Aruandeperioodil on toimunud 21 AJN-i koos-
olekut ja lisaks iiks kaughaéletus. Nende tule-
musel on vastu voetud 129 otsust ja edastatud
103 ametlikku kirja.

Jarelevalve tdielik tileminek Audiitorkogu juhatu-
selt, so praktiseerivatelt vandeaudiitoritelt AJN-ile,
on kaasa toonud muutusi ka jarelevalve tulemustes,
avastatud ja kasitletud on mitmeid olulisi rikku-
misi. AJN reageerib neile labi soltumatu ja kohase
menetluse, kuna kaitseb avalikke huve ja tagab see-
1abi kogu vandeaudiitori kutse usaldusvéarsuse.

Kutseeksami korraldamine

AJN annab vandeaudiitori kutse isikule, kes
on sooritanud arvestusala eksperdi kutseek-
sami (edaspidi kutseeksam) raamatupidamise
ja vandeaudiitori eriosa. Kutse saanud isik peab
andma audiitortegevuse registri kaudu vande,
mille vastuvotmise jargselt antakse talle van-
deaudiitori number ning ta saab alustada van-
deaudiitori kutsetegevusega audiitorettevotja
kaudu. Avaliku sektori vandeaudiitor on vande-
audiitor, kes on sooritanud kutseeksami avaliku
oiguse eriosa ning kellele AJN on andnud ava-
liku sektori vandeaudiitori kutsetaseme.

Kutseeksami toimumise aja ja koha ning doku-
mentide esitamise tdhtaja médarab AJN. 2019.
kalendriaastaks on AJN maaranud 14 eksamite
sooritamise aega, mis vastab tegelikule noudlu-
sele eksameid sooritada.

Eksamikomisjon = moodustatakse vahemalt
viieliikmelisena. AJN nimetab ja kutsub
tagasi eksamikomisjoni liikmed ja esimehe.
Eksamikomisjoni liikme volituste tahtaeg on
kolm aastat eksamikomisjoni liikmeks nimeta-
misest arvates.

AJN otsustas 06.11.2018 rahuldada eksamiko-
misjoni lilkkme Heli Jalakas'e avalduse ja kutsus
ta tagasi kutseeksami eksamikomisjoni liikme
kohalt. Sama otsusega pikendas AJN Mare
Kingo eksamikomisjoniliikme volituse tdhtaega
ja nimetas ta jargnevaks perioodiks vandeau-
diitori kutseeksami eksamikomisjoni liikmeks.
23.04.2019 otsusega rahuldas AJN Eeli Ladne
avalduse ja kutsus ta tagasi alates 01.05.2019
kutseeksami eksamikomisjoni liikme kohalt.

AJN-i padevuses on kutse taotleja voi kordusek-
samile suunatu kutseeksamile lubamise otsusta-
mine. AJN on aruandeperioodil vandeaudiitori
kutseeksamile lubanud 22 taotlejat ja kutseeksa-
mile mitte lubanud tihe taotleja, kuivord vande-
audiitori kutse taotlejal puudus vandeaudiitori
kutseks vajalik hea maine ja usaldusvaarsus.

20.11.2018 otsustas AJN madirata kutseeksami-
tasuks tunnustamise sobivustesti korraldamise
ja vastuvotmise eest 650 eurot. Samuti otsustas
suurendada alates 01.01.2019 VKS-ISA ja VKS-
tildosa kutseeksami moodulite iilesannete arvu
tihe iilesande vorra (kokku 6 tilesannet).

Vandeaudiitori kutse saamiseks tuleb sooritada
7 kutseeksami moodulit: EFS (Eesti finantsaru-
andluse standardi moodul), IFRS (IFRS alamosa),
R & ] (rahanduse ja juhtimise alamosa), AO
(arvestusala oiguse alamosa), VKS-ISA ja VKS-
tildosa (vandeaudiitori kutsetegevuse standardite
alamosa), VO (vandeaudiitori diguse alamosa)
ja IK-essee. Vandeaudiitoritel, kes soovivad ava-
liku sektori vandeaudiitori kutsetaset, tuleb lisaks
sooritada RHO (riigi- ja haldusdiguse alamosa)



Tabel 1. Vandeaudiitori kutseeksamite tulemused 2019-2020

2018/2019 AO VO EFS | IFRS | Essee | R&J ‘g(: VKS-ild| RHO
Min pallid 50 55 28 33 X 58 45 47 57
Max pallid 93 95 94 90 X 100 93 96 95
Keskmine 75 84 61 55 X 84 72 76 81
Sooritusi 21 17 20 28 20 21 24 20 8
sh alla 60 2 1 9 19 8 1 6 3

Korduv 0 0 2 7 1 0 1 0 0
mitte-sooritus

Libimisprotsent 90% | 94% | 55% | 32% | 60% | 95% | 75% | 85% | 88%

eksamimoodul. Kutseeksami jao voi alamosa tule-
mus alla 60 palli on mitterahuldav. Kutseeksam
loetakse sooritatuks, kui koik kutseeksami
kohustuslikud jaod v6i alamosad on sooritatud.
Kutseeksami jagu voi alamosa jadb sooritamata,
kui tulemus on mitterahuldav véi kui eksaminee-
ritava isiksuseomadusi ei peeta sobivaks.

Kiesoleval ajal on eksameid sooritamas 78 isi-
kut, kellel on sooritamata tiks voi rohkem kut-
seeksami moodulit.

2018./2019. aastal sooritati kokku 195 eksamit,
kusjuures nendest 55 eksami tulemus loeti mit-
tesooritatuks. Mittesooritatud eksamitulemu-
seks loetakse ka juhud, kui isik registreerib end
eksamile, kuid jiatab eksamile kohale tulemata.
Tabelis 1 on jdetud arvesse votmata need mit-
tesooritatud eksamitulemused, mille puhul ei
ilmunud eksaminand eksamile kohale. Jatkuvalt
on enam ebadnnestumisi EFS-i, IFRS-i ja essee
eksamimoodulite sooritamisel. Lihtsamateks
eksamimooduliteks on osutunud AO, VO, R&]J
ja RHO.

Kutse andmine ja I6petamine

AJN-i padevuses on vandeaudiitori kutse
andmine, avaliku sektori vandeaudiitori

kutsetaseme andmine ja vandeaudiitori kutse
aravotmine avalduse alusel. Samuti vandeaudii-
tori vande vastuvotmine.

Aruandeperioodil on AJN andnud vandeaudii-
tori kutse 11 ja avaliku sektori vandeaudiitori
kutsetaseme 4 isikule. Vastu on vdetud 11 van-
deaudiitori vannet.

Vandeaudiitori enda avalduse alusel on AJN
votnud dra 9 isiku vandeaudiitori kutse. Lisaks
on AJN votnud dra 3 isiku vandeaudiitori kutse
korduvate ja oluliste rikkumiste tottu.

Kindlasti jatkub ka tulevikus praktika, kus AJN
votab dra vandeaudiitorilt kutse, kui ta ei ole
suutnud oma kvaliteeti viia ndutavale tasemele,
et osutada seaduspdrast teenust.

Tegevusloa andmine ja kehtetuks
tunnistamine

AJN-i padevuses on audiitorithingule tegevus-
loa andmine, selle andmisest keeldumine ja
kehtetuks tunnistamine ning tegevusloa kehti-
vuse peatamine ja taastamine.

AJN on aruandeperioodil andnud audiitortee-
nuse osutamiseks tegevusloa neljale ettevottele.

11
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Aruandeperioodil on AJN avalduse alusel tun-
nistanud kehtetuks 9 audiitorettevotja tege-
vusloa ja 2 audiitorettevotja tegevusluba tun-
nistati kehtetuks seoses korduvate ja oluliste
rikkumistega.

Peatatud on kahe audiitorettevotja tegevusloa
kehtivus, millest iihel juhul peatati tegevusloa
kehtivus vastava taotluse alusel ning teisel juhul
seoses oluliste rikkumiste ning kutseeksamile
suunamisega.

Esitati iiks audiitorettevotja vabatahtliku lope-
tamise avaldus, mis jdeti rahuldamata poole-
lioleva kvaliteedikontrolli tottu.

Audiitorkogu regulatsioonide kinnitamine

AJN-i péddevuses on Audiitorkogu regulat-
sioonide ning kutsetegevuse standardite kin-
nitamine. AJN Kkinnitas 12.09.2017 kvalitee-
dikontrolli korra, kaebuste menetlemise ja
uurimise korra ning distsiplinaarmenetluse
korra. Eelnimetatud menetluskorrad joustusid
13.09.2017. Aruandeperioodil kinnitas AJN kva-
liteedikontrolli korra juurde kuuluva Lisa 11 -
muude kindlustandvate teenuste standardite
kontroll-leht ISAE3000 (muudetud).

AJN-i korrad ja vastavad lisad ning kinnitatud
kutsetegevuse standardid on kittesaadavad
AJN-i kodulehelt www.ajn.ee ja Audiitorkogu
kodulehelt www.audiitorkogu.ee.

AJN-i poolt kinnitatud 6igusaktid on Audiitor-
kogu liikmetele kohustuslikud.
Rahvusvaheline koost66

AJN-i kvaliteedikontrolli spetsialistid on osa-
lenud aruandeperioodil kahel korral CEAOB-i

(Committee of European Auditing Oversight
Bodies) kohtumistel. Lisaks on kvaliteedikont-
rolli spetsialistid osalenud jérelevalvealasel
rahvusvahelistel koolitusel Berliinis (CEAOB
— Inspections Sub-Group Banking & Insurance
Workshop). Rahvusvaheline koost66 ning koo-
litused annavad AJN-i tootajatele pohjaliku
tilevaate jarelevalve suundadest ning kutsete-
gevuse standardite kohaldamisest ning vas-
tavate sdtete tolgendamisest mujal Euroopa
Liidus. Samuti on AJN-i esimees osalenud
CEAOB-i korralistel kohtumistel. CEAOB-i
lilkmeteks on Euroopa Liidu liikmesriikide
jarelevalveasutuste esindajad, ESMA (European
Securities and Markets Authority) ja Euroopa
Majanduspiirkonna audiitortegevuse organite
esindajad. EBA (European Banking Authority) ja
EIOPA (European Insurance and Occupationalt
Pensions Authority) on CEAOB-is oma esinda-
jate vahendusel vaatlejate rollis.

Jarelevalve korraldamine
Kvaliteedikontroll

Kvaliteedikontrolli kdigus on AJN-i eesmérgiks
kvaliteedikontrollile allutatud isiku kontrolli-
perioodil osutatud audiitorteenuse o6igusakti-
dele ning nende alusel kinnitatud standarditele
voi antud juhenditele ja soovitustele vastavuse
kontrollimine.

Seoses audiitortegevuse jarelevalve téieliku iile-
minekuga AJN-ile on tegevusperioodil 2017-
2019 viahendatud korralise KVK valimi suu-
rust, eesmdrgiga teostada enam jarelevalvet
nende Audiitorkogu liikmete iile, kelle tege-
vuses on tuvastatud varasemalt olulisi rikku-
misi. Ka perioodil 2018/2019 on korralise KVK
valimis olnud kiimme audiitorettevotjat, kelle
varasem KVK tulemus on olnud ,punane”
voi ,oranz”. Ulejidnud oluliste rikkumistega



audiitorettevotjatelt voeti tegevusluba dra kas
AJN-i otsusega voi avalduse alusel. Uldise audii-
tortegevuse kvaliteedi parandamise eesmar-
gil jatkab AJN eelnimetatud praktikat, samas
arvestades, et koigi audiitorettevotjate suhtes
viiakse korraline KVK labi vahemalt seaduses
noutaval madral, st iiks kord kuue aasta jook-
sul, voi liks kord kolme aasta jooksul isikute
puhul kes osutavad audiitorteenust avaliku huvi
tiksusele. Audiitorettevotjate suhtes, kes saavad
tegevusloa, teostatakse korraline KVK kahe
aasta jooksul tegevusloa andmise ajast arvates.
Kindlasti arvatakse, lisaks kohustuslikus kor-
ras ja riskipohisuse alusel valimisse arvatavatele
isikutele, korralise KVK valimisse igal aastal
audiitorettevotjaid juhuvalimi alusel.

AJN Kkinnitas 09.08.2018 otsusega korralise
kvaliteedikontrolli valimisse kuuluvate isi-
kute nimekirja kontrolliperioodi 01.07.2012-
30.06.2018 kohta kvaliteedikontrolli labiviimise
perioodiga 01.09.2018-30.06.2019. Valimisse
kinnitatud isikute nimekirja kuulus 38 audiito-
rettevotjat. Nendest 7 audiitorettevotjat arvati
mojuvatel pohjustel kvaliteedikontrolli valimist
vilja.

Aruandeperioodil viis AJN sisuliselt 1dbi koigi
korralise kvaliteedikontrolli valimis olnud
audiitorettevotjate suhtes kvaliteedikontrolli.
Aruandeperioodil 1opetati 29 kvaliteedikontrolli,
tulemustega 6 ,,rohelist”, 7 ,kollast”, 11 ,,oranzi” ja
5 ,punast” ning vahetult peale aruandeperioodi
16ppu, so 2019/2020 perioodi alguses (augustis)
on lopetatud 2 kvaliteedikontrolli, millest iiks
»Kkollase” ja teine ,,punase” tulemusega.

Labitud kvaliteedikontrolli korral teeb AJN
audiitorettevotja poolt osutatud audiitortee-
nuste kvaliteedi kohta ithe jargnevaist otsustest:

1. ROHELINE - Audiitorteenuse kvaliteet
vastab nouetele.

2. KOLLANE - Audiitorteenuse kvaliteedis
esinesid vihemolulised puudused, tédiusta-
mine ndutav.

3. ORANZ - Audiitorteenuse kvaliteedis
esinesid olulised puudused, tdiustamine
noutav.

4. PUNANE - Audiitorteenuse kvaliteet ei
vasta nouetele, oluline tiiustamine noutav.

Enne 16pliku AJN-i otsuse kujunemist on kont-
rollitaval voimalik esitada toorithma poolt
tuvastatud tahelepanekutele selgitusi ja vastu-
viiteid vdhemalt kolmel korral:

1. Kohapealse KVK kiigus ja selle 1oppemi-
sel. Kohapealse kvaliteedikontrolli menet-
lustoimingud protokollitakse ja allkirjas-
tatakse kohapealse kontrolli loppemisel.
Kontrollitava isiku soovil fikseeritakse
menetlustoimingute kohta esitatud eriar-
vamus ja lisatakse toorithma protokollile.
Mitmeti mdistetavuse valtimiseks tutvus-
tatakse ja arutatakse iildjuhul kohapealse
kontrolli 16pus selle peamised asjaolud
kontrollitava isikuga labi. Vajadusel vest-
lused salvestatakse ning protokollitakse.
Sisulises osas on tervitatav, kui kontrolli-
tav esitab voimalikud selgitused ja vastu-
viited juba selles menetluse etapis, viida-
tes oma selgitust kinnitavatele tdenditele

Tabel 2. 2017/2018 ja 2018/2019 kvaliteedikohtrolli tulemused

L R feefeecf . KVK Lébiviidud
KVK kontrolli-periood | KVK ldbiviimise periood valim KVK-d KVK
01.07.2011-30.06.2017 26.09.2017-30.06.2018 33 28 9 6 7 6
01.07.2012-30.06.2018 01.09.2018-30.06.2019 38 31 6 8 11 6
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toovotudokumentatsioonis. Vestluse salves-
tamist voib nouda ka kontrollitav. Vastav
salvestis lisatakse KVK menetlustoimikusse
ja sellele saab tugineda voimalikus hilisemas
digusvaidluses. Juhul, kui t66rithm leiab, et
kontrollitava selgitused ja vastuviited on
pohjendatud, ei lisata neid tahelepanekuid
kontroll-lehtedesse.

2. Kontroll-lehtedele. 7 toopdeva jooksul
peale kohapealse kontrolli 16ppu edastab
toorithm tdidetud kisimustikud - kont-
roll-lehed kontrollitavale isikule arvamuse
ja vastuviidete esitamiseks. Kontrollitaval
on kiisimustike saamisel aega 10 toopéeva, et
esitada oma seisukohad kontroll-lehtedesse.

3. AJN-i otsuse eelnoule. AJN edastab kont-
rollitavale otsuse eelndu arvamuse ja vastu-
vdidete esitamiseks, andes voimaluse esitada
oma seisukoht. Olenevalt tdhelepanekute
hulgast ja keerukusest on vastamiseks aega
ca 1-2 nadalat. Pohjendatud taotluse alusel
pikendab A]JN vajadusel vastamise tahtaega.
Juhul kui AJN leiab, et kontrollitava selgitu-
sed ja vastuvdited on pdhjendatud ja tden-
datud, ei lisata neid tédhelepanekuid AJN-i
otsusesse. Otsuse eelndud ei esitata kontrol-
litavale ,,rohelise” KVK tulemuse korral.

KVK 16peb AJN-i otsusega, seega on menet-
lusalusel isikul kogu menetluse kestel voimalus
suhelda toorithma liikmetega (nt seoses kont-
roll-lehel margituga) voi AJN-iga, anda selgi-
tusi ja viidata toorithmale esitatud arhiveeritud
toovotudokumentatsioonis olevatele tdenditele.
AJN ei saa votta arvesse kontrollitava vastuvai-
teid, mis on iildsonalised ning mille kohta puu-
dub arhiveeritud t66votudokumentatsioonis
toendusmaterjal.

Labitud kvaliteedikontrolli tulemusi arutades
hindab AJN toorihma aruandes esitatut, sh
asjaolud, ldbiviidud protseduurid, tuvastatud
leiud, tdhelepanekud, seisukohad, jdreldused

ning ettepanekud, ning teeb vastavad otsused.
AJN hindab koiki menetlustoimikus olevaid
toendeid igakiilgselt, taielikult ja objektiivselt
ning otsustab oma siseveendumuse kohaselt,
kas toorithma voi menetlusosalise esitatud
vaide on toendatud voi mitte.

Kidesolevaga anname iildistatud iilevaate, mil-
lal dldjuhul kujuneb KVK tulemus ,roheli-
seks”, ,kollaseks”, ,oranziks” voi ,punaseks”.
Viidatu ei ole 16plik ega kdikeholmav, tegu on
nditlikustamise eesmérgil esitatud iilevaatega ja
AJN otsustab igakordse otsusega, tervikpildina,
konkreetse kvaliteedikontrolli raames antava
hinnangu.

ROHELISE tulemuse saab audiitorettevétja,
kelle audiitorteenuses kas pole iildse tehtud
kontrolli kdigus tahelepanekuid voi on tehtud
tahelepanekud sedavord véheolulised, mis ei
mojuta audiitorteenuse kvaliteeti negatiivselt.
Sellistel juhtudel on olnud nii audiitori tildised
eesmargid, kui ka koikide relevantsete standar-
dite eesmargid eraldivoetuna tdidetud.

KOLLASE tulemuse saab audiitorettevétja, kelle
audiitorteenuses on tuvastatud vdahemolulised
puudused, mille tottu kvaliteedi tdiustamine
on noéutav. Tdidetud peaksid olema audiitori
tildised eesmirgid - omandada pohjendatud
kindlus finantsaruannete kohta arvamuse aval-
damiseks. Vahemolulised puudused on néiteks
vaiksemad dokumenteerimise puudused. Samas
voib ,kollane” KVK tulemus kujuneda ka nai-
teks juhtudel, kus enamik kontrollitud t66vot-
tudest on rohelised, kuid iiks t66vott on osutu-
nud ,,oranzi” voi ,,punast” tulemust vddrivaks.

ORANZ tulemus viitab, et audiitorteenuse
kvaliteedis esinesid olulised puudused ning on
noéutav, et audiitorettevotja asub koheselt audii-
torteenuse kvaliteeti parandama. ,Oranzi”
tulemuse puhul on audiitori tildised eesmargid



osaliselt tditmata. Sellisteks olulisteks rikku-
misteks voivad olla nditeks olulisemad doku-
menteerimise puudused, aga ka vajakajddmised
protseduuride planeerimisel ning teostamisel.
Samuti audiitori aruande véljastamine olukor-
ras, kus toendusmaterjal selleks on olnud osa-
liselt ebapiisav. Antud tulemuse puhul on voi-
malik téendada, et niiteks vdhese kutsealase
skeptitsismi rakendamine ja ebaadekvaatne
riskihinnang ei ole audiitori aruande usaldus-
vadrsust olulisel mddral vihendanud. ,,Oranzi”
tulemuse toovad kaasa lisaks tdahelepanekute
olulisusele ka rikkumiste kordumine t66vot-
tude loikes.

PUNANE tulemus niitab otseselt, et osuta-
tud audiitorteenuse kvaliteet ei vasta nouetele.
Tuvastatud on markimisvaarsed rikkumised,
mis vajavad kohest korvaldamist. ,Punase”
KVK tulemuse korral ei ole audiitori tildised
eesmirgid tdidetud ning rikkumised on seda-
vord markimisvadrsed, et sellise t66 tulemusel
viljastatud vandeaudiitori aruanne ei ole usal-
dusvdirne. Sellisteks rikkumisteks on nditeks
ebaadekvaatsest riskihinnangust tulenev pii-
sava asjakohase tdendusmaterjali puudumine
olulises valdkonnas voi ebaasjakohase vande-
audiitori aruande véljastamine. Samuti ei vasta
audiitorteenuse kvaliteet nouetele, kui audiito-
ril puudub kohane kutsealane kompetentsus ja/
voi ndutav hoolsus ja/voi ta ei rakenda kohast
kutsealast skeptitsismi. ,,Punase” toob kaasa ka
toovotudokumentatsiooni koostamise ja arhi-
veerimise nouete oluline rikkumine.

Olukorras, kus audiitorteenuse kvaliteet ei vasta
nouetele, voib olla mitmeid kannatajaid, kes
vandeaudiitori aruandele ja selle usaldusvéar-
susele toetuvad. Seetottu ei soosi AJN nende
isikute kutsetegevuse jatkamist, kes vihemalt
kahe aasta jooksul on saanud korralise KVK
tulemuseks ,punane”. Juhul kui eelnimeta-
tud isikud koheselt meetmeid audiitorteenuse

parandamiseks ette ei vota, on tdendoline, et
AJN tunnistab vastava audiitorettevotja tege-
vusloa kehtetuks ning vajadusel votab dra audii-
torettevotjaga seotud vandeaudiitori kutse.

Juurpohjused ja meetmed

AJN on andnud ildjuhul audiitorettevotjale
voimaluse osutatava kutseteenuse kvaliteedi
parandamiseks. Uheks abivahendiks kutsetee-
nuse parandamisel on vastavate juurpohjuste
analiiiisi ja meetmete véljato6tamine audiitor-
teenust osutava audiitori enda poolt.

»Punase” ja ,oranzi” KVK tulemusega audii-
torettevotja esitab AJN-ile kvaliteedikontrollis
tuvastatud rikkumiste juurpohjuste analiiisi
koos meetmete ja nende rakendamise ajalise
plaaniga.

Juurpohjuste analiiis on rikkumiste algpoh-
juste valjaselgitamine. Vaid siis, kui ebapiisava
kvaliteedi tdpsed pohjused on teada, on voima-
lik kavandada toimivad meetmed kvaliteedi
parandamiseks.

Kvaliteedikontrollis ~ tuvastatud rikkumiste
juurpohjused voivad olla véigagi erinevad ning
erinevaid juurpohjusi adresseerivad erinevad
meetmed. Kui nditeks ebapiisava kvaliteedi
algpohjuseks konsolideeritud aruande auditee-
rimisel on, et auditi meeskonnal puudus piisav
kompetents ISA600 osas, siis on itheks voima-
likuks meetmeks vastaval koolitusel osalemine.
Kui aga meeskonna kompetents oli piisav, kuid
ISA600-s néutud protseduurid jéid labi viimata
ajapuuduse tottu, siis on kvaliteeti parandavaks
meetmeks kas ressursi juurdepalkamine voi
olemasoleva ajaressursi sisse mittemahtuvatest
toovottudest loobumine. Juurpohjuste analiiiis
peab kasitlema kvaliteedikontrollis tehtud olu-
lisi tédhelepanekuid.
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AJN otsustab temale esitatud meetmete kehtes-
tamise ning vajadusel palub esitatut tdiendada.
Oluline on, et audiitorettevotja asub kehtesta-
tud meetmeid koheselt rakendama. AJN voib
meetmete tditmist kontrollida nii eraldiseisvas
menetluses kui jargneva kvaliteedikontrolli
kéigus.

Kvaliteedikontrolli tulemused

Joonistelt 1 on nahtavad KVK tulemused aastate
2018/2019 kohta ja jooniselt 2 aastate 2017/2018
kohta. Hinnangud ,,punane” ja ,oranz” moo-
dustavad viimasel kahel aastal kokku vastavalt
46% ja 55%.

Vastav protsent on arvestatavalt suur. Uheks

pohjuseks on kindlasti asjaolu, et varasem hin-
nang ,kollane” on jagatud suuresti kaheks,

Joonis 1. Kvaliteedikontrolli tulemused 2018/2019

»kollane” (n-6 lahedal ,rohelisele”) ja ,oranz”
(n-06 ldhedal pigem ,,punasele”). Teine pohjus on
kindlasti asjaolus, et eelmise aasta (2017/2018)
»oranzi” ja ,punase” tulemusega audiitorette-
votjad on AJN arvanud jargmise (2018/2019)
korralise KVK valimisse.

2017./2018. majandusaastal ,,punase” tulemuse
saanud audiitorettevotjatest olid jargmisel aas-
tal kontrollis 10 audiitorettevotjat. Neist 6 audii-
torettevotjat parandas oma tulemust - 3 sai
jargnevas kontrollis ,kollase” tulemuse ning 3
»oranzi” tulemuse. Seevastu 3 audiitorettevotja
osutatud audiitorteenuse kvaliteet tunnistati
eelmise KVK tulemusega vorreldes norgemaks
ning varasem ,oranz” tulemus asendus ,,puna-
sega”. Uhe audiitorettevdtia poolt osutatud
audiitorteenuse kvaliteet hinnati jatkuvalt tule-
musele ,,oranz”.

L6%




Joonis 2. Kvaliteedikontrolli tulemused 2017/2018
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Vorreldes varasemate perioodidega (2011-2017) on kéesoleval ajal alates 2017./2018. majandusaas-
tast kasutusel ,oranz” hindamiskriteerium, mis muudab natukene ka aastate 16ikes vaadeldavat
koondhinnangut. Oleme siinkohal vilja toonud vordlusandmed, millest ndhtub, kui palju on
erinevatele hindamiskriteeriumitele vastavaid tulemusi olnud erinevate aastate KVK-de l6ikes ja

v

eraldi vaate selle perioodi kohta, kui lisandus ,,oranz”.

Joonis 3. Kvaliteedikontrolli tulemused 2017-2019
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Joonis 4. Kvaliteedikontrolli tulemused 2011-2017
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Jargneval joonisel (joonis 5) on andmete vordlemise lihtsustamiseks 2017-2019 KVK tulemused
»kollane” ja ,,oranz” arvatud kokku ,kollaseks”.

Vérdlusandmetest on néhtav, et selline ,kollane” tulemus on teinud mérgatava téusu, sealjuures
»punase” tulemuse protsent on veidi langenud, jaddes suures joones samale tasemele ning ,,rohe-
liste” osakaal on langenud.

Joonis 5. Kvaliteedikontrolli tulemused 2011-2019
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Audiitorteenuste turg ja kvaliteet
segmentide I6ikes

Lahtudes avalikust huvist on jitkuvalt jare-
levalve tdhelepanu all audiitorettevotjad, kes
omavad suuremat turuosa.

Jargnevatelt joonistelt (joonised 6 ja 7) on néh-
tav osutatud audiitorteenuse kvaliteet seoses
turuosaga. Turuosa arvestamisel on voetud alu-
seks 2017./2019. majandusaasta andmeid. Kuna

kaks ,,punase” tulemuse saanud audiitorettevot-
jat ei ole esitanud tdhtaegselt audiitortegevuse
registri vahendusel AJN-ile 2018/2019 perioodi
tegevusaruannet, on kédesolevas 2018/2019
arvestuses voetud arvesse nende audiitorette-
votjate 2017/2018 aasta audiitorteenuste kéivet.

Vordluses eelmise majandusaasta andmetega
(vt joonis 7) on néhtav, et ,roheliste” osakaal
kéibearvestuses on 2017/2018 majandusaastal
tuvastatu pohjal langenud ning seda peamiselt

Tabel 3. Suurema audiitorteenuste kiibega 20 audiitorettevétjat 2018/2019

Jrk nr Audiitorettevotja Audiitorteenuste kdive (EUR)
1 Aktsiaselts PricewaterhouseCoopers 4750 000
2 KPMG Baltics OU 4007 830
3 Ernst & Young Baltic AS 2828936
4 Aktsiaselts Deloitte Audit Eesti 1603 611
5 Grant Thornton Baltic OU 1153 079
6 Assertum Audit OU 717 785
7 OU Audiitorbiiroo RKT 638 248
8 PKF Estonia Osatihing 521 642
9 BDO EESTI AS 488 186
10 Ré6d] & Partner Audit Osaiithing 458 550
11 Baker Tilly Baltics OU 409 741
12 Audiitorteenuse OU 367 810
13 AUDIITORBUROO ELSS OU 336 695
14 Villems & Partnerid OU 334 328
15 Audiitorbiiroo Fides OU 312 733
16 TPMM Nordic OU 300 367
17 I.S. AUDIITORTEENUSTE OSAUHING 287 670
18 OU KL Partners 269 935
19 Audit & Consult OU 256 505

20 HLB Expertus KLF OU 248 453
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»kollase” tulemuse arvelt, kuivord ithe suu-
rema kdibega audiitorettevotja KVK tulemus oli
2018/2019 aastal ,kollane”. Audiitorettevotjate
osakaal, kelle poolt osutatud audiitorteenus ei

vasta nouetele, on samuti veidi suurenenud, jaa-
des ca 9% juurde. Suurenenud on ka ,oranzi”
tulemuse osakaal.

Joonis 6. Audiitorettevotjate kaetud audiitorteenuste kdive

kvaliteedikontrolli tulemuse loikes 2018-2019

14,93%
15,41%

= Rohelised 483 169 EUR
Orandid 498 957 EUR

Audiitorettevotjate audiitorteenuste kdibed on
olnud 2018./2019. majandusaastal vahemikus 4
750000 - 1500 eurot. Jargnevas arvestuses loeme
alates suurema kidibega audiitorettevotjatest:

o jarjekohal 1. -5. olevad audiitorettevotjad
suure tegevusmahuga praktiseerijateks, so
kéibega iile 1 miljoni euro (edaspidi STP);

o 6.-32. jdrjekohal olevad audiitorettevotjad,
so kdibega vahemikus 100 000-1 miljon
eurot, keskmise tegevusmahuga praktisee-
rijateks (edaspidi KTP) ja

« alates 33. jarjekohast 16puni, so kdibega alla
100 000 euro, vdikese tegevusmahuga prak-
tiseerijateks (edaspidi VTP).

Kollased 1 944 169 EUR

» Punased 310 835 EUR

2018./2019. aastal ldbiviidud korralise KVK
valimis oli 1 STP, 4 KTP-d ja 26 VTP-d.

Kvaliteedikontrolli tulemused audiitorettevot-
jate segmentides jagunesid vastavalt joonisel 9
ndhtuvalt, mis nditab, et audiitorteenuse kvali-
teet vastab nouetele 25% KTP-1ja 19 % VTP-1
ning nouetele ei vasta 25% KTP-de ja 19 %
VTP-de osutatud audiitorteenuse kvaliteet.
Kéige suurem ,oranzide” tulemuste osakaal on

VTP-L

Eelnevad joonised peegeldasid osutatava audii-
torteenuse kvaliteeti aastate l6ikes ja konkreetse



Joonis 7. Audiitorettevitjate kaetud audiitorteenuste kdive

kvaliteedikontrolli tulemuse loikes 2017-2018 21

4,45 %
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» Punased = Orangid Kolased = Rohelised

Joonis 8. 2018/2019 korralise kvaliteedikontrolli kdigus
kontrollitud turuosa audiitorettevitjate segmentide kaupa

8 5TP 1603611 EUR = KTP 663 S3BEUR = VTP 969 581 EUR
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Joonis 9. 2018/2019 kvaliteedikontrolli tulemuste jagunemine
vastavalt audiitorettevotjate segmentidele
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Joonis 10. Audiitorettevotjate kvaliteet majandusaasta lopuseisuga
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majandusaasta 2018/19 kvaliteedikontrolli osas.
Joonis 10 aga annab iilevaate kdeoleval hetkel
sektoris osutatavast audiitorteenuse kvalitee-
dist tervikuna. Joonisest nahtub, et seis audii-
torettevotete kvaliteedile on arvestatavalt hea.
Seda pohjusel, et 46,4% audiitorettevotetest on
»rohelise” virviga ja 44% ,kollase” vdrviga, ehk
90,4%-1 audiitorettevotetest ei ole kvaliteediga
suuremaid probleeme. Vaid 6,4% audiitoret-
tevotetest on ,,oranzid“ ja 3,2% punased. AJN
aktiivselt tegeleb nii ,punase“ kui ,oranzi“
kvaliteediga  audiitorettevotete ja nende
vandeaudiitoritega.

Erakorraline kvaliteedikontroll

Erakorraline kvaliteedikontroll —viidi labi
2018./2019. majandusaastal eesmirgiga kont-
rollida kas audiitorettevotjad on koérgendatud
rahapesuriskiga klientidele osutanud audii-
torteenust. Vastavalt seaduste ja kutsetegevuse
standardite nouetele valiti vélja kitsad standar-
dite nduded, mille jargimist kontrolliti.

Seega kontrolliti, kas vandeaudiitorid on oman-
danud arusaamise oGiguslikust ja regulatiivsest
raamistikust, milles tema klient tegutseb, kas on
kogutud vastavat tdendusmaterjali selle kohta, et
kliendi tegevus vastab sellele raamistikule ning
kuidas on reageeritud, kui on tuvastatud mitte-
vastavus voi mittevastavuse kahtlus. Erakorralise
kvaliteedikontrolli valimisse arvati kuus t66-
vottu ja viis audiitorettevotjat. Valim moodustati
eelkoige audiitorettevotte kliendipohiselt.

Erakorralise kvaliteedikontrolli tulemused voib
tildjoones lugeda heaks. Rikkumisi ei tuvasta-
tud kahe t66votu kontrollimisel. Kolme t66votu
teostamisel tuvastas AJN vidiksemad rikku-
mised (peaasjalikult vdhese skeptitsismi ilmu-
tamine, mille méju vandeaudiitori aruandele
AJN ei tuvastanud). Nende osas luges AJN

voimaliku distsiplinaarsiiiiteo  vaheoluliseks
ning ei leidnud, et rikkumistele peaks jargnema
distsiplinaarkaristus.

Seevastu iithe audiitorettevdtja poolt osutatud
audiitorteenuses tuvastas AJN erakorralise
kvaliteedikontrolli kédigus olulised rikkumised.
Erakorralise KVK kaigus tehtud tdhelepane-
kud niitasid, et t66votus olid tditmata audii-
tori tildised eesmargid, st audiitor ei ole olnud
objektiivne, ei ole ilmutanud kohast kutsealast
kompetentsust ja hoolsust, audit ei olnud pla-
neeritud ega ldbi viidud kutsealase skeptitsis-
miga. Muuhulgas ei ilmutanud audiitorettevotja
piisavat kutsealast skeptitsismi sisekontrolli
taseme hindamisel. Audiitor pole dokumen-
teerinud protseduure ega kasutatud kutsealast
otsustust, kuidas ta oma jareldusteni joudis.
Toéendid viitasid, et audiitor ei olnud aru saa-
nud ettevotte poolt toime pandud regulatsioo-
nide rikkumiste olemusest ja nende voimalikust
mojust ettevotte tegevusele ning raamatupida-
mise aastaaruandele. Audiitoril puudus piisav
asjakohane tdendusmaterjal algsaldode kohta.
Ettevotte tegevuse hindamisel seaduste ja regu-
latsioonide nouetele ei olnud jargitud olulisi
standardi noudeid ning valitsejate ja eelmise
audiitoriga ei suheldud. Audiitorettevotja (van-
deaudiitori) poolse kutsetegevuse standardite
rikkumise tottu oli tema kliendil véimalik
esitada avalikkusele ebadiget ning tegelikku
olukorda oluliselt ilustavamat pilti raamatupi-
damise aastaaruande koosseisu kuuluvas tege-
vusaruandes. Nimetatud pohjusel oli tegemist
oluliste rikkumistega, mis seab kahtluse alla
audiitorite ning nende t66 tulemuse - vande-
audiitori aruannete usaldusvdirsuse, mistottu
AJN algatas distsiplinaarmenetluse.

Kokkuvéttes jadb AJN erikontrolliga rahule ja
suuremaid siisteemseid puudusi vastavas valimis
ei tuvastanud. Kuid vaadates timberringi toimu-
vat seoses rahapesu riskide ohjamismeetmete
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loomisega, on iisna toendoline, et ka audiito-
rite Gigusraamistik voib selles vallas muutuda
konkreetemaks ja tdpsemaks.

Kaebused ja uurimismenetlused

Uurimismenetluse  ldbiviimise eesmérgiks
on tuvastada oigusaktides sdtestatud noue-
tele mittevastavat Audiitorkogu organi voi
Audiitorkogu liikme tegevust. AJN voib uuri-
mist alustada mis tahes informatsioonile tugi-
nedes, kui on pohjendatud kahtlus, et menet-
lusaluse isiku tegevust on vaja uurida. Kaebuse
menetlust alustatakse AJN-ile edastatud kae-
buse alusel, kui AJN-il tekib kaebuses motivee-
ritud rikkumiste tunnuste pohjal kahtlus, et
toime voib olla pandud rikkumine.
Aruandeperioodil on AJN alustanud 4 uurimis-
menetlust, millest iiks 16petati kuivord menet-
luse alustamise ajendiks olnud asjaolud ei leid-
nud kinnitust. Uks menetlus 16petati otsusega
mitte alustada distsiplinaarmenetlust, lugedes
tuvastatud voimaliku distsiplinaarsiiiiteo véihe-
tahtsaks. Kahe menetluse osas on uurimine
pooleli. Lisaks on lopetatud eelmises perioodis
alustatud 2 uurimismenetlust otsusega alga-
tada distsiplinaarmenetlus, kuivord uurimis-
menetluses tuvastatud asjaolud annavad alust
arvata, et menetlusalune isik on toime pannud
distsiplinaarsiiiiteo.

Distsiplinaarmenetlused

Distsiplinaarmenetluse  alustamise aluseks
on uurimise voi kvaliteedikontrolli tulemu-
sed, Rahandusministeeriumi ettekirjutus voi
muu dokument, véi info, mis annab alust
arvata, et Audiitorkogu liige on pannud toime
distsiplinaarsiiiiteo. Distsiplinaarsiiiiteod on
Audiitorkogu liikme kohustuse siiiiline tait-
mata jatmine voi mittenduetekohane tditmine,

Audiitorkogu liikme tegevust reguleerivate
oigusaktide, AJN-i otsuste tditmata jaitmine voi
mittenduetekohane tditmine. AJN ei algata dist-
siplinaarmenetlust juhul, kui véimalik distsip-
linaarsiititegu on AJN-i veendumuse kohaselt
vahetdhtis. AJN ei pea agatama distsiplinaar-
menetlust juhtudel, kui sama rikkumise pohjal
algatatakse menetlus kutse dravotmiseks voi
tegevusloa kehtetuks tunnistamiseks.

Aruandeperioodil alustas AJN 22 isiku suh-
tes distsiplinaarmenetluse, millest 7 KVK, 2
uurimismenetluse ning 2 erakorralise KVK
tulemuste pohjal, 2 seaduste ja kutsetegevuse
standardite rikkumise kahtluse (lisateenuste
osutamine), 1 KVK takistamise, 4 vandeaudii-
tori tegevusaruande esitamata jitmise ning 4
tdiendusoppe kohustuse tditmata jatmise tottu.
Aruandeperioodil 16petas AJN 18 distsiplinaar-
menetlust, millest 8 korral karistati menetlus-
alust isikut rahatrahviga (vahemikus 500-3500
eurot), ithel juhul suunati audiitorteenust osuta-
nud vandeaudiitor lisaks ka kutseeksamile, kol-
mel korral karistati noomitusega ning 7 korral
l6petati distsiplinaarmenetlus karistust maara-
mata. Lisaks on vahetult peale aruandeperioodi
(augustis 2019) lopetatud 3 distsiplinaarmenet-
lust, mille tulemusel maarati karistuseks rahat-
rahv (vahemikus 1650-10 000 eurot).

Karistuse madramisel on AJN karistust rasken-
dava asjaoluna arvestanud muuhulgas korduvat
rikkumist, mis on olnud selgeks signaaliks, et
leebemad karistused ei ole tditnud eesmarki
hoida dra edaspidiseid rikkumisi. Rahatrahvi
suuruse médramisel, sh arvestades, et karis-
tus omaks moju karistuse eesmdrgi tditmisel
ning ihtlasi ei sekkuks liigselt menetlusaluse
isiku oigustesse, on AJN muuhulgas votnud
arvesse: 1) siiiiteo iseloomu ja raskust; 2) karis-
tust kergendavaid ja raskendavaid asjaolusid;
3) audiitorettevotja audiitorteenuste miii-
gitulu ja osutatud audiitorteenuste arvu 4)



keskmist kindlustandva t66votu kliendilepingu
maksumust.

Karistust kergendavad asjaolud on kindlasti
ausa ja ldbipaistva menetluse tagamine (mh
hea koost66 menetluses) ning vdimalusel ka
rikkumise iilestunnistamine ja kahetsus selle
eest. Selliseid asjaolusid kindlasti arvestame
menetluses.

Korduvate voi oluliste rikkumiste tottu
tegevusloa kehtetuks tunnistamine ja
vandeaudiitori kutse dravotmine

Aruandeaastal on AJN tunnistanud kahe audii-
torettevotja tegevusloa kehtetuks korduvate ja
oluliste rikkumiste tottu.

Kolmel juhul on AJN otsustanud &ra votta van-
deaudiitori kutse isikutel, kes ei vasta seaduses
vandeaudiitorile sdtestatud nouetele ning on
seetottu sobimatud kutsesse.

Ettekirjutuste tegemine

Uhel korral on AJN teinud audiitorettevétjale
ettekirjutuse noudega lopetada AudS § 136
l6ikes 2 ja kvaliteedikontrolli korra §-s 1o sétes-
tatud talumiskohustuse ning AudS § 122 loike
1 rikkumine ning kohustada audiitorettevotjat
esitama AJN-ile kvaliteedikontrolli labiviimi-
seks vajalikud dokumendid. Sama ettekirjutuse
raames madras AJN ettekirjutuse mittetditmisel
sunniraha tasumise kohustuse kokku summas
9000 eurot. Kuivord audiitorettevotja rikkus
temale madratud kolme tdahtaega t66votudoku-
mentatsiooni esitamiseks, pidi ta tasuma sunni-
raha tdies ulatuses.

Avalduste menetlemine

G ) 25
Vandeaudiitori  tdiendusoppe  kohustusest
vabastamiseks on aruandeperioodil esitatud
kolm avaldust. AJN otsustas vabastada taotluse
esitanud vandeaudiitorid Audiitorkogu kor-
raldatavast tdiendusoppest piisivalt valisriigis
viibimise tottu tingimusel, et vandeaudiitor
tdidab tdiendusdppekohustuse tdies ulatuses
valisriigis.

Kohtuvaidlused

AJN on majandusaastal puutunud kokku
seitsme kohtuvaidlusega. Seni ei ole AJN kao-
tanud iihtegi kohtuvaidlust. Arvestades koh-
tumenetluste ajalist kestust ja sellele kuluvat
ressurssi, on AJN kahel juhul néustunud komp-
romissiga, seda tingimustel, et kaebaja noustub
temale tehtud sisuliste etteheidetega (sh nditab
tiles valmisolekut osutatava audiitorteenuse
kvaliteeti parandada) ning tasub kohtukulud.
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Hetkel pooleliolevad kohtuasjad on:

1. Balti Audit OU ja Liili Kask vs AJN

2. Capella Consulting OU vs AJN

3. OU Roopa Arendus, OU Kiinnipéllu
Arendus, OU Tihetorni Tehnopark, OU
Lukki Invest ja Osailihing Favorte vs AJN
(riigivastutuse nouded)

Kalle Lahe vs RM (AJN kaasatud)

OU KL Partners ja Ksenia Lukkanen vs AJN
Sirje Korgmaa vs AJN

Osaithingu Audiitorbiiroo Onne Kurvet ja
Onne Kurvet vs AJN
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4. Jarelevalvenoukogu strateegilised

eesmargid 2019./2020. aastaks

AJN-i strateegilised eesmargid 2019./2020. aastal on:

L.
2.

3.

Analiiisida ning vajadusel muuta Audiitorkogu menetluskordasid;

Suurendada jatkuvalt audiitortegevuse jirelevalve efektiivsust labi ootamatute ja erakorraliste
kontrollide erinevatel avaliku huvi seisukohast olulistel teemadel;

Teostada jarelevalvet rohuasetusega kaitsta audiitortegevuse turgu ning Audiitorkogu ning
selle liikmete mainet korduvate ja/véi oluliste rikkumisega ja/voi ebaeetiliste Audiitorkogu
lilkmete tegevuse eest ning votta kasutusele asjakohased meetmed;

Avalikkuse ja Audiitorkogu liikmete kursis hoidmine kutset ja jarelevalvet oluliselt puuduta-
vatest asjaoludest.



